Nous ne supportons plus ce gu’ils sont en
train de faire de 'AFPA !

lls prétendent réformer 'AFPA. lIs la démolissent!

Réorganiser 'AFPA T'est partout la désorganisation et le chaos !

Réorganiser le travail Beaucoup de salariés écrasés sous des chargevalkdxorbitantes, certains
tres inquiets de n’avoir plus rien a faire, d'aatemcore réduits a faire les « bouche-trous », toas
empéchés de travailler normalement !

Un nouveau managementDes pressions inadmissibles exercées sur les marsp la ligne
hiérarchique mise en pieces, les salariés liviésxamémes sur les futurs « campus », sans soltien n
recours possibles

Recentrer I'Association autour des fonctions naties ?La DG fait exploser la ligne RH, supprime
tous les moyens de la cohérence, dessine les eemtedutures externalisations !

La formation remise en valeur®es formateurs positionnés a la hussarde, cerdéiciassés, la course
a la « productivité » en guise de pédagogie.

Se mettre au service des « clientsbfaut faire du fric, et tant pis si les stagesret les financeurs
sont de plus en plus mécontents.

Assurer a I'’AFPA son autonomiel@ réalité : une AFPA privée des moyens de fonoia !

Une AFPA moderniséel2s faits : une AFPA qui fait un bond en arriére !

Il'y a quelques mois encore, I'Association fonctiait normalement, recevaient des louanges
pour sa qerformance sociale.

La crise ? lls sont en train de I'organiser de tous pieces

Le gouvernement :

» Désengagement de I'Etat.a subvention de fonctionnement est passée déMESEn
2004 & 57,7 M€ dans le projet de loi de financear@011! La menace d’'un
désengagement accéléré pour lI'ingénierie est tesdans ce méme projet de loi. Au
passage, I'Etat refuse de s’acquitter de ses ded@81€ qu'il doit a 'AFPA au titre
du dernier Contrat de progrés (80 M€ représent@d0lemplois) !

» Appels d'offres lls concernent aujourd’hui la quasi totalité des ractivités. Perte de
recette estimée pour 'AFPA pour 'année 2083 ME€.

» DémantelementLe transfert de I'orientation a P6le-Emploi, amis7’5 M€ en moins
pour nos recettes. C’est la pagaille dans le reorant des stagiaires, des formations
qui ne remplissent plus! Tout ¢a pour quoi ? PBate-Emploi ? Méme pas: la
subvention que I'Etat accordait a 'AFPA ne sera parsée a Pole-Emploi !

» Patrimoine A I'AFPA de payer les charges d'entretien (tersai batiments,
hébergements, plateformes techniqueX) M€ par an. Déja un premier hébergement
fermé faute de financements (Valenciennes). Tolat parce que la propriété de ce
patrimoine doit revenir a ’AFPA ? Méme pas : liele 54 de la loi de novembre 2009
n'est pas appliqué, il est inapplicable ! La Consite européenne a dit «x non » ! Le
Conseil d’Etat vient de demander au Conseil carigiitnel de déclarer cet article de
loi non constitutionnel !




La gouvernance :

» Blocage des embaucheke 5 novembr&009,les représentants du patronat et de
'Etat au Bureau, de meche avec le directeur général, imposent t®n«
remplacement-systématique-des-déparSmun an : 2 000 emplois en moingavec
le départ de I'orientation), do®00 formateurs Une saignée ! Des commandes que
I’AFPA ne peut plus honorer ! Des demandeurs d'@inplivés de formation ! Et une
pagaille pas possible dans les établissements !

Le directeur général et la direction générale :
> lIs relaient, prolongent et amplifient 'acharnermgouvernemental avec un modele
economique inadapté. Le projet stratégique : rgjatédous les syndicats au CCE.

Il suffit de constater ce qui se passe tous les jeupour comprendre ou tout
cela est en train de nous mener : dans le mur !

Les organisations syndicales CGT, CFDT estimenit taut organiser sans tarder une
riposte qui s’inscrive et s'amplifie dans la durée

Nous voulons :
v une AFPA qui fonctionne normalement et apporte deservices de qualité,
v reconstruire ses missions de service public,
v une AFPA qui respecte son personnel.

Nous appelons an premier rendez-vous de l'action le 7 decembre I'occasion
du Bureau de I'AFPA. Ce jour-la,
» Débrayage dans tous les établissements le 7 déeateldO heures a 10 heures 55,
* Envoi de motions a la présidence de I'AFPA,
» Alerte de I'opinion publique, communication ave@lasse, les médias,
» Assemblée générale du personnel pour organiserele get discuter de la suite de
I'action.

Parallelement, les organisations syndicales CGTDTnt décidé des’adresser aux
stagiaires pour leur expliquer le sens de I'action du persbnilles ont également convenu
de demander audience a la nouveti@istre déléguée a I'apprentissage et a la formain
professionnelle Nadine Morano. Elles vont aussi demander a ébgies par’ARF
(Association des Régions de France).

Dés le 7 décembre, tous ensemble dans I'action :

Pour des financements publicpermettant a ’AFPA de fonctionner

Pour que I'Etat assume ses responsabilités de prdptaire du patrimoine

Pour I'arrét immédiat du gel des remplacements et plan d’'embauches d’'urgence
Pour l'arrét du démantelement de 'AFPA

Pour la reconstruction d'un véritable service de séurisation des parcours de
formation et pour 'engagement d’une coopération dfcace avec Pdle-Emploi

Contre les organisations inhumaines, contre-produotes et incompréhensibles
Contre la déprofessionnalisation généralisée

Pour de véritables négociations débouchant sur desugmentations générales de
salaires
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